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del Ramo General 33, publicé bajo el formato es-
| tablecido por el Consejo Nacional de Armoniza-
cion Contable (CONAQ), en los siguientes Portales
de Internet del Gobierno del Estado de Puebla:

» Sistema de Evaluacion del Desempeno de la Ad-
ministracién Publica Estatal:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/index.
php/resultadosevaluaciones

http.//evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/FF2017/
CONAC/Conac_Cov_Seguro%20Popular.pdf

« Armonizacion Contable de la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracion de Puebla:

http.//ifa.puebla.gob.mx/index.php/compo-
nent/k2/item/download/1602_2875fef7387c6c-
d96e6088060347ef46

» En este contexto, una copia digital del informe
final de resultados de dicha evaluacién, fue re-
mitida al Régimen Estatal de Proteccion Social en
Salud (REPSS), mediante el oficio No. SFA/SSP/
DE/043/2018 con fecha del 12 de junio de 2018
para su conocimiento, toda vez que dicha institu-
cién participd en el proceso de evaluacién exter-
na del programa Recursos Federales Transferidos
a través del Acuerdo de Coordinacién celebrado

| entre la Secretaria de Salud y la Entidad Federa-

| tiva - Seguro Popular - durante el ejercicio fiscal
2017.

Aunado a lo anterior, la Direccién de Evaluacion
de la Secretaria de Finanzas y Administracion
(SFA), como instancia encargada de dar sequi-
miento a la informacién de desemperio generada
a partir de los estudios y analisis realizados a los
programas tanto federales como presupuesta-
rios, para apoyar la toma de decisiones en el pro-
ceso de programacion e integracion del Proyec-
to de Presupuesto de Egresos, asi como para la
conformacidn de la Cuenta Anual de la Hacienda
Pdblica del Estado; en cumplimento a lo sefala-
do en los numerales 11 y 22 del Programa Anual
de Evaluacién (PAE) 2018, establecio el Proceso
de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora derivados de la Evaluacion Externa
de tipo Especifica de Desempeiio del progra-
ma Recursos Federales Transferidos a través
del Acuerdo de Coordinacion celebrado entre
la Secretaria de Salud y la Entidad Federativa
- Seguro Popular- correspondiente al ejerci-
cio fiscal 2016, el cual fue disefiado con base en
la metodologia empleada a nivel federal por el
Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) para este mismo fin.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 110 fraccién VI de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; el numeral Vigésimo Quinto
de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Federales de la Administracion Publica Fede-
ral; y el numeral 17 de la Norma para establecer el formato
para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas;
en los que se establece que las dependencias y entidades
deberan dar seguimiento a los ASM derivados de las eva-
luaciones realizadas a los programas a su cargo.



FUNDAMENTO

LEGAL

on fundamento en lo dispuesto en los articulos 134
Cde la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 85 fraccién 1, 110 fracciones |, I, Il y VI,
y 111 segundo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 54 y 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 7 fraccion VIl y 29 fraccion
IX del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2017; en los que se establece que
el ejercicio de los recursos de los fondos de aportaciones
y demas recursos federales que sean transferidos a las en-
tidades federativas, deben ser evaluados por organismos
independientes especializados en la materia; la Secretaria
de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de
Puebla, a través de la Direccion de Evaluacion adscrita a la
Subsecretaria de Planeacién, en el marco de las atribucio-
nes conferidas a dicha Unidad Administrativa en los articu-
los 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Puebla; 10 fraccién V, 11 fraccion V, 46,49, 50,51y
52 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Puebla; 5 fracciones |, IX y X1, 102, 105, 107, 113 fracciones
VI, VIl y IX, 114 fracciones Il IV, VIl IX y X de la Ley de Pre-
supuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla; 35 fraccion

LXXXVIl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Puebla; 8 fraccidon LXXVIII, 52 fracciones XXXIl y
XXXII, y 55 fracciones VII, VIII, XlIl y XVI del Reglamento In-
terior de la Secretarfa de Finanzas y Administracion; realizo
las siguientes acciones en el marco del Sistema de Evalua-
cién del Desempeno (SED) de la Administracién Publica
Estatal:

Coordind la Evaluacion Externa de tipo Especifica
de Desemperio del programa Recursos Federales
Transferidos a través del Acuerdo de Coordina-
cién celebrado entre la Secretaria de Salud y la
Entidad Federativa — Seguro Popular — corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2016, cuyos resulta-
dos, en apego a lo estipulado en el articulo 79 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
y en los numerales Décimo Séptimo y Vigésimo
Cuarto de los Lineamientos para informar sobre
el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos
Federales Transferidos a las Entidades Federati-
vas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacion de los recursos

¥



En este sentido, con base en el “Mecanismo para el Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de informes
y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracién Publica Federal™-actualizado en 2011 por el CONEVAL-y
en atencion a las recomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), emitidas a partir de la fiscalizacién del
Gasto Federalizado, proceso mediante el cual dicha instancia de control reviso, entre otros instrumentos, acciones y pro-
gramas, la implementacién y operacién del “Sistema de Evaluacion del Desempeno del Gasto Federalizado’, la Direccion
de Evaluacidn establecié el “Proceso Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las evaluaciones a los
Fondos Federales del Ramo General 33 correspondientes al ejercicio fiscal 2016, cuyo proceso consta de las siguientes fases:

FIGURA 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2018

Establecimiento del proceso
de Seguimlento de los ASM

+ Actualizacion del mecanismo para
el Seguimiento de los ASM

« Procesamnientoy anlisis de los ASM
derivados de las evaluaciones de los
Fondos Federales del Ramo 33

~ Conformacion de las Cédulas de
Anadlisis y Clasificacion de los ASM
derivados de las evaluaciones de
los Fondos Federales del Ramo 33

11 al 29 de junia

Analisis y clasificacion
delos ASM

« Andlisis y seleccién de los ASM por

parte de las unidades responsables

+ Clasificacion de dichos aspectos

por lipo de actores involucrados y
nivel de prioridad

- Establecimiento de la postura

institucional de fas Dependencias
o Entidades responsables de los
programas federales evaluados

221 11 deullo

Elaboracién del Documento
Instituclonal de Trabajo

+ Definicion de los compromisos,

actividades, productos y plazos de
ejecucién para la solucion eimple-
menlacian de los ASM

« Formalizacién de dichos aspectos

através de un Documento Institu-
cional, elaborado por las Depen-
dencias o Entidades y la Instancia
Técnica de Evaluacion

12l 19 de Julic

Publicaclén y Difusion

« Elaboraciony entrega del Informe de

Seguimiento a los ASM a la unidad
administrativa de la SFA, responsa-
ble de la programacion y presupues-
tacion 2018,

« Publicacion del Documento Institu-

cional de Trabajo, por parte de las
Dependencias o Entidades involu-
cradas, a través de sus paginas elec-
trénicas oficiales correpondientes.

20 al 25 de julio

Segulmiento de la
Implementaclén de los ASM

Revision del status de implementa-
cion de los ASM aceptados por parte
de las Dependencias y Entidades de
la APE en ejercicios fiscales antenores.

Presentacion y consulta de las evi-
dencias documentales (medios de
verificacion que comprueban la im-
plementacion de los ASM

Registro de avences en laimplemen-
tacion de los ASM ceptados en ejer-
cicios anteriores.

« Publicaciony Difusion de los Resulta-

dos Obtenidos

22 de poiiembie de 2017 o 30 de
septiembre de 2018

Tal como se senala en la Figura 1, el proceso consta de cin-
co fases, cuya ejecucion fue programada en periodos de
tiempo especificos y congruentes con la vigencia de las
actividades establecidas en el PAE 2018. Al respecto, es im-
portante senalar que en las fases del proceso se cuenta con
la participacion activa de los funcionarios publicos que son
responsables de la gestion de cada uno de los programas
evaluados, abriendo con ello, espacios de comunicacién e
intercambio de ideas para mejorar el ejercicio de los recur-
50s publicos.

En cuanto al cronograma de actividades, las fases 1 a 3 se
llevaron a cabo entre el 11 de junio y el 19 de julio de 2018,
la fase 4 tiene como fecha limite hasta el 25 de julio del
mismo ano para publicar y difundir el presente Documen-
to Institucional de Trabajo, instrumento mediante el cual se

formalizan los ASM aceptados asi como los compromisos
de trabajo que adquiere la Dependencia o Entidad parti-
cipante, para llevar a cabo la implementacion de dichas
recomendaciones, cuyo estatus de avance, de acuerdo con
lafase 5 del proceso, sera revisado a partir del mes de sep-
tiembre del mismo ano.

Adicionalmente, se hace hincapié en que los resulta&las
obtenidos del Proceso de Seguimiento a |los ASM 2018, &ni
apego a las atribuciones conferidas a la Direccion de Eva:
luacién, seran reportados en la Cuenta de la Hacienda PU-
blica del Estado del afto en curso; asi como presentados a la
ASF como evidencia documental del cumplimiento de los

procesos y acciones que contribuyen al “Sistema de Evalua- (|

cion del Desempenio del Gasto Federalizado” en la entidath:



PROCESODE

a institucionalizacion del proceso para el seguimien-

to a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), re-

presenta una practica trascendente en el marco de la
Nueva Gestion Publica, puesto que es en esta etapa que los
resultados de la evaluacion tienen efectos reales, toda vez
que los ASM detectados se implementan a fin de mejorar
el desemperio de los programas publicos.

Al respecto, cabe mencionar que los ASM son los hallazgos,
oportunidades, debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion externa, las cuales pueden ser atendidas para
la mejora de los programas con base en las recomenda-
ciones y sugerencias sefaladas por las instancias externas
de evaluacién, y cuyo seguimiento, en el marco del SED, se
realiza con el propdsito de articular dichos resultados con
las etapas del ciclo presupuestario, principalmente las de
programacion y presupuestacion.

Aunado a lo anterior, a partir de la identificacidn del be-
neficio generado por las recomendaciones con alto po-
tencial de implementacién, el proceso de Seguimiento a
los ASM constituye un medio para difundir la cultura de la

SEGUIMIENTO
ALOS ASM

evaluacion al interior de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal del Gobierno del Estado
de Puebla, lo que a su vez permite fortalecer y consolidar
el Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Eva-
luacién del Desempenio (PbR-SED), tal como lo establecen
lalinea de accion 10 del “Programa 34, Planeacion y Evalua-
cioén Estratégica’, y la linea de accién 16 del “Programa 35.
Administracién Eficiente de Recursos, correspondiente al
“Eje 5. Buen Gobierno” del Plan Estatal de Desarrollo (PED)
2017-2018.

Bajo este contexto, el Proceso de Seguimiento a los ASM
vigentes, consiste en un conjunto de acciones sistematicas
de cardcter institucional, a través de las cuales los ejecu-
tores de los recursos, quienes ademas participaron en el
“Proceso de Evaluacién Externa de los Fondos del Ramo
General 33, Subsidios y Convenios 2017 * en coordinacion
con lainstancia técnica de evaluacion de la entidad, identi-
fican, analizan y clasifican aquellos ASM factibles de imple-
mentarse en el corto y mediano plazo, a fin de contribuir a
mejorar la calidad del disefio, los procesos de gestién y los
resultados de los programas federales y presupuestarios.

1 Para mayor referencia, consultar: http://evaluacion puebla gob.mx/pdf/material/capacitacion_2017.pdf




POSTURA

INSTITUCIONAL

de la Administracién Publica Estatal, con fundamento

en la normatividad federal y estatal aplicable en ma-
teria de sequimiento a los ASM derivados de las evalua-
ciones externas, sefaladas en el primer apartado de este
documento, y a fin de implementar acciones de caracter
interinstitucional que contribuyan a la mejora continua de
los procesos de gestion y resultados del programa Recur-
sos Federales Transferidos a través del Acuerdo de Coordi-
nacion celebrado entre la Secretaria de Salud y la Entidad
Federativa — Seguro Popular-, la Direccion de Evaluacién

de la SFA, elabord el presente Documento Institucional de
Trabajo (DIT), en el cual se formaliza la postura institucional
que fij6 el REPSS y el compromiso de implementacion de 1

de 10 ASM identificados en la evaluacion externa del Sub-

sidio antes sefAalado, los cuales junto con el cronograma

E n el marco del Sistema de Evaluacion del Desempeno

del Proceso de Seguimiento a los ASM 2018, se hicieron del
conocimiento del REPSS, mediante el oficio No. SFA/SSP/
DE/060/2018 de fecha 2 de julio de 2018, dirigido a la Sub-

direccién de Planeacion y Supervision Operativa.

En seguimiento a la fase 2 del proceso, dicha Unidad Admi-
nistrativa coordin las actividades pertinentes para que los
ASM fueran analizados, clasificados y remitidos, en formato
impreso y digital, a la Direccion de Evaluacién mediante
el oficio No. REPSS-DG-DAO-SPSO-07-011-2018, en cuyos
archivos se senalaron las recomendaciones factibles de im-
plementarse en el corto y mediano plazo.

Bajo este contexto, la Direccion de Evaluacion de la SFA 'y
la Subdirecciéon de Planeacién y Supervision Operativa del
REPSS, acuerdan lo siguiente:

l



La Subdireccién de Planeacion y Supervisién Opera-
tiva del REPSS, en apego a sus atribuciones, serd la
Unidad Administrativa responsable de coordinar y/o
realizar las gestiones que conlleven a la implemen-
tacion de los ASM aceptados del programa Recursos
Federales Transferidos a través del Acuerdo de Coor-
dinacién celebrado entre la Secretaria de Salud y la
Entidad Federativa — Sequro Popular-, los cuales se
sefalan en el Anexo I-de este documento.

La infermacion de dicho anexo, contiene la
descripcion detallada de la tinica recomenda-
cion aceptada; las acciones, productos y resul-
tados de su implementacion; asi como las fechas
de inicio y de término, en las que se verificara el
estatus de su avance.

En cuanto a los 9 ASM no aceptados del pro-
grama Recursos Federales Transferidos a través
del Acuerdo de Coordinacién celebrado entre la
Secretaria de Salud y la Entidad Federativa - Se-
guro Popular- por parte del REPSS, estos se espe-
cifican en el Anexo |l del presente DIT.

La Direccién de Evaluacién de la SFA, de acuerdo con
lafase 5 del proceso establecido, sera la instancia en-
cargada de dar seguimiento a la implementacién de
las recomendaciones que se describen en el Anexo |
del presente documento, cuya revision se realizara a
través de los mecanismos que dicha Unidad Admi-
nistrativa instrumente para tal fin.

La fecha de inicio y de término de las acciones a rea-
lizar, asi como los productos y medios de verificacion
que serviran para comprobar la correcta implemen-
tacion del ASM aceptado por el REPSS, se sefalan de
forma clara y puntual en el Apartado Il de las “Cédu-
las de Analisis y Clasificacion de los ASM’, presenta-
das en el Anexo | de este DIT.

El mecanismo para verificar laimplementacién de los
ASM derivados de las evaluaciones externas de los
Fondos Federales del Ramo General 33, Subsidios y
Convenios, correspondientes al ejercicio fiscal 2016,
asi como el periodo de tiempo para la realizacion de
cada fase, seran determinados por la Direccion de
Evaluacién de la SFA y comunicados, a partir del mes
de septiembre de 2018, a la Subdireccion de Planea-
cién y Supervision Operativa del REPSS, mediante
oficio.

A fin de retroalimentar el ciclo presupuestario a tra-
vés de la articulacion de los resultados de la evalua-
cion del programa Recursos Federales Transferidos a
través del Acuerdo de Coordinacion celebrado entre
la Secretaria de Salud y la Entidad Federativa — Se-
guro Popular 2016, con el proceso de programacion
2019, y de acuerdo con el articulo 55 fraccién Vi del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, la Direccion de Evaluacién entrega-
ra el presente documento, debidamente validado y
firmado, a la Subsecretaria de Egresos de la SFA, que
en apego a sus atribuciones, es la encargada del pro-
ceso de programacion y presupuestacién anual en la
entidad.



» Asimismo, en cumplimiento a la normativa apli-
cable en materia de rendicién de cuentas y trans-
| parencia, la Direccién de Evaluacion publicara el
presente DIT en la seccién de ASM del Portal de In-
ternet del “Sistema de Evaluacién del Desempeno
de la Administracién Publica Estatal’, disponible en:
http://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/asm

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma
de comun acuerdo por los Titulares de las Unidades Admi-
nistrativas involucradas en el Proceso de Seguimiento a los
ASM derivados de la Evaluacién Externa del programa Re-
cursos Federales Transferidos a través del Acuerdo de Coor-
dinacién celebrado entre la Secretaria de Salud y la Entidad
Federativa - Seguro Popular - correspondiente al ejercicio
fiscal 2016, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,
Pue,, a los 25 dias del mes de julio de 2018.

Por la Secretaria de Finanzas pMdministracion:

Fran;isco Fidel Teomitzi Sanchez
Subsecretario de Planeacién

Arturo Neponuceno Criséstomo
Director de Evaluacién
Subsecretaria de Planeacion

Por la Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud:

N

— Y
Edgardo Ivan Rodrigugz Macias
Subdirector de Planeacion y'Sitfigcvision Operativa




— ASM1 -

Aspectos Susceptibles de Mejora aceptados

ASM aceptado 1. FISE

I. Postura Institucional

Nivel de

Descripcion del ASM
| prioridad

Analisis de relevancia Justificacion

El REPSS esta con |a apertura para trabajar en

iCont.nbuy e de manera espeqﬁc.a, en .| conjunto con la Direccién de Evaluacion, para el di-

a) | la mejora de alguno de los principales | Si _ . ;
rocesos de destion del programa? seno de metodologias que ayuden a mejorar cada
p g prog ’ uno de los rubros de gasto y acciones del subsidio.

Dada la amplitud de los criterios
y tipo de intervenciones del
programa Seguro Popular, se re-
comienda a los ejecutores de los
recursos que, en coordinacion

con la Direccién de Evaluacion, La recomendacidn es viable toda vez que el REPSS

éEs viable la implementacién del Si cuenta con la disponibilidad para trabajar en

comoa instancia técnica respon- | p) ASM?
sable del SED en la entidad, : conjunto con la Direccién de Evaluacion. Medio
disefien metodologias rigurosas
que reflejen con mayor precision
las caracteristicas e importancia
estratégica de cada uno de los
rubros de gasto o acciones del
Subsidio, por ejemplo enfocadas
a sus procesos o resultados.
. . EI RE n comtn acuerdo con la Direc-
;La Dependencia o Entidad, acepta el I. . PS5 acepta enco doco la irec \
. ; . cién de Evaluacién para el trabajo en conjunto \
¢) | Aspecto Susceptible de Mejora (ASM) | Si o :
e para la mejoria de procesos y metodologias de
o recomendacion? - -
evaluacion aplicables a cada fondo. \




Aspecto
Interinstitucional

En el marco de las
atribuciones del
REPSS proporciona-
ra a la Direccién de
Evaluacion los datos
que dicha instancia
requiera de manera

oficial.

Anexo |

Il. Acciones a realizar para la implementacién del ASM

0d0 ae
eje O
27 de abril de
2018

al

31 de octubre
de 2018

Informe Final
de la Evalua-
cién Externa

http://evalua-
cion.puebla.
gob.mx/
index.php/
resultadose-
valuaciones

Contar con el analisis
de los resultados o
impacto del Programa
Seguro Popular en el
Estado de Puebla.

lll. Responsables de la
accion

Dependencia(s) o Entida-
des(s):

REPSS

Area(s) responsable(s):
REPSS

Dependencia(s) o Entida-
des(s):

Secretaria de Finanzas y
Administracion
Area(s) responsable(s):

Direccién de Evaluacion
adscrita a la Subsecretaria
de Planeacion

Nota:

El ejercicio de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-

ceso de discusion y andlisis entre la instancia técnica de evaluacion y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemadtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.



Anexo I
— ASM1

Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

I. Postura Institucional

Clasificacion

Posicidn Institucional

e : Nivel de
Analisis de relevancia ]

Descripcion del ASM I

Nota:

El ejercicio de Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-
ceso de discusion y andlisis entre la instancia técnica de evaluacion y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemdtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.

prioridad | del ASM
En relacién al proceso para generar la in-
formacion de los valores reportados en los
componentes del SFU-PASH, informo que
este organismo se apega a lo establecido
A fin de garantizar la granula- por la Ley de Contabilidad Gubernamental,
ridad, consistencia y calidad teniendo como guia para la generacion de
de lainformacién del progra- la informacién, el Manual de Contabilidad
ma Seguro Popular que la en- ;Contribuye de manera espe- Gubernamental emitido por el Consejo de
tidad reporta a la federacion cifica, en la mejora de alguno Armonizacion Contable, asi como la Guia
mediante el SFU, se sugiere | delos principales procesos de NO | el Sisterna de Informacion sobre la Aplica-
que los ejecutores de dichas gestion del programa? cién y Resultados del Gasto Federalizado,
aportaciones cuenten con: emitida por la Subsecretaria de Egresos
de la SHCP. Por tal motivo este organismo
a. Un diagrama y descripcion considera que.da formal curr_]plimiento
del proceso de generacion conforme a los I|r.1earr'1|'entos V|geqtes yno
de la informacion para la cgentq con la atribucién para rleallzar mo-
determinacién de los valores dificaciones del proceso, apegandose a lo i
reportados en los componen- establecido por la SHCP. /
tes del SFU-PASH.
Considerando la justificacién del inciso an- N/A N/A
b. Documnentos en los que se terior, s'e considera que el A§M noes facti-
describan los mecanismos, ble, de!:)ldo aquela Secrgtarla de Haagnda
instrumentos y formatos , ;Es viable la implementacion através de su portal ya tiene establecidos
utilizados para la generacién, ) del ASM? No |os. formato:sly herramlentas.para reportar
recopilacién, integracion, la mformaaon,_y cc?r'I la finalidad de man-
andlisis, revisién y control de tener la armonizacion contable, nos ape-
Ja informacion que sustenta gamos a Ic.)s instrumentos y metodqlf)gla
los valores reportados en los establecida para el tema en mencién.
componentes del SFU-PASH
Tomando en cuenta los argumentos antes J
¢. La memoria de calculo o mencionados, el REPSS no acepta el ASM,
registro histérico de los valo- ;La Dependencia o Entidad, debifio aque la inforfnacién se encuen-
res reportados en los compo- acepta el Aspecto Susceptible tra dlsp‘onlble en Ias.areas responsables, X
nentes del SFU-PASH. ] de Mejora (ASM) o recomen- No _mantemgndo un registro y res.paldo de_ I‘a
L informacion, de igual forma la informacion \
dacién? . -
se encuentra disponible en el portal del '\_‘
I PASH, asi como en portal de transparencia \
estatal y nacional. i\
| | AAN
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Anexo Il

Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

Descripcion del ASM

Se recomienda fortalecer y
dar continuidad a las estrate-
gias para mantener una dina-

mica creciente de afiliacion
de nuevos beneficiarios a fin

de ampliar el impacto del
programa, mejorar su desem-
peno, asi como lo indicadores
relativos a la pobreza multi-
dimensional y por Acceso a
los Servicios de Salud en el
Estado de Puebla.

a)

I. Postura Institucional

Nivel de | Clasificacion

Analisis de relevancia Posicion Institucional _prioridad del ASM

En relacién a la recomendacién de mante-
ner una dindmica creciente de afiliacion de
nuevos beneficiarios a fin de ampliar el im-
pacto del programa, es importante serialar
que de acuerdo a los lineamientos esta-
blecidos por la federacién en los articulos
77 bis 15y 77 bis 16 de la Ley General de
Salud, y con base en el Acuerdo de Coor-
dinacién que celebra la Comision Nacional
de Proteccion Social en Salud (CNPSS) y
el Régimen Estatal de Proteccién Social
No de Salud (REPSS), en sus anexos I, Il y IV,
establecen las metas de afiliacién, asi como
los recursos programados para este Estado.
Por lo anterior, este organismo no cuenta
con la facultad de modificar las metas es-
tablecidas por la federacion, debido a que N/A N/A
el recurso es autorizado en el Presupuesto
de Egresos de la Federacidn, es importante
senalar que este organismo contribuye a |
los indices de pobreza multidimensional y
acceso a los servicios de Salud conforme
las metas establecidas.

;Contribuye de manera espe-

cifica, en la mejora de alguno

de los principales procesos de
gestion del programa?

b)

;Es viable la implementacion No Considerando lo anterior la implementa-
del ASM? cién del ASM no es factible.

(4]

;La Dependencia o Entidad,
acepta el Aspecto Susceptible
de Mejora (ASM) o recomen-
dacién?

Tomando en cuenta los argumentos antes

No expuestos el REPSS no acepta el ASM.

Nota:

El ejercicio de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-
ceso de discusidn y andlisis entre la instancia técnica de evaluacién y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemadtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.
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Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

Descripcion del ASM

Considerando las evidencias
analizadas en la presente
evaluacion, se sugiere que
el area responsable de los
procesos de gestion del
Subsidio dé continuidad a las
buenas practicas en materia
de control de dichos recursos,
procurando la documenta-
cion precisa y continua de los
micro y macro procesos del
programa Seguro Popular.

a)

Analisis de relevancia

;Contribuye de manera espe-

cifica, en la mejora de alguno

de los principales procesos de
gestion del programa?

No

Anexo I

1. Postura Institucional

Posicion Institucional

A la fecha el REPSS, ha dado cumplimento
a los procesos de gestién de subsidios, asi
como a las practicas de control interno,
mediante el Comité de Control de Desem-
pefio Institucional (COCODI), el Sistema
de Gestién de Calidad, cumplimiento a
la Ley de Contabilidad Gubernamental a
través de los reportes informéaticos de los
recursos, alineados a lo establecido por el
CONAC y la Ley de Disciplina Financiera.

b)

;Es viable la implementacion
del ASM?

No

En relacién a los argumentos anteriormen-
te mencionados el REPSS no considera
viables los ASM.

9]

;La Dependencia o Entidad,
acepta el Aspecto Susceptible
de Mejora (ASM) o recomen-
dacion?

No

No aplica

Nivel de
prioridad

N/A

Clasificacion
del ASM

N/A

Nota:

ceso de discusion y andlisis entre la instancia técnica de evaluacion y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejor

El ejercicio de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro- Eé /

gradual y sistemdtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.
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Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

Descripcion del ASM

Se recomienda que los
responsables de generar y
reportar los datos sobre el

ejercicio, destino y resultados
del programa Seguro Popular,
lleven a cabo las siguientes
acciones:

a. Realizar las gestiones perti-
nentes a fin de generar infor-
macién fidedigna y oportuna
para dar seguimiento preciso
a los recursos del programa
(en el SFU-PASH y demas
sistemas aplicables).

b. Reportar las metas y avan-
ces de los indicadores que les
correspondan en las fechas
establecidas oficialmente,
asegurandose que los datos
registrados cumplan con las
caracteristicas de calidad y
oportunidad.

. Rendir cuentas ante la fe-
deracion en tiempo y forma,
a fin de evitar observaciones

por parte de las instancias fis-
calizadoras como la Auditoria

Superior de la Federacién.

a)

Analisis de relevancia

;Contribuye de manera espe-

cifica, en la mejora de alguno

de los principales procesos de
gestion del programa?

No

Anexo Il

I. Postura Institucional

Posicion Institucional

a) El REPSS genera informacién presu-
puestal de manera oportuna y fidedigna
(trimestralmente), en el SFU-PASH para el
seguimiento que realiza la SHCP.

b) De acuerdo al Oficio 419-C-1-16002 de
la SHCP, menciona que los indicadores son
reportados por las dependencias y entida-

des de la Administracion Publica Federal
dentro del médulo PBR del Portal Aplicati-

vo de la SHCP (PASH).

) Bl REPSS realiza de forma mensual la
entrega de informacién financiera a los 6r-
ganos fiscalizadores del Estado, a la CNPSS,

asi como a los diversos 6rganos fiscaliza-
dores externos, dando cumplimiento en
tiempo y forma conforme a los lineamien-
tos establecidos.

b)

¢Es viable la implementacion
del ASM?

No

Considerando lo anterior el REPSS no
cuenta con informacidon (usuarios y contra-
sefias) para reportar en el portal aplicativo
SFU-PASH, por lo tanto, la solucion e imple-

mentacion del ASM no es factible.

qd

;La Dependencia o Entidad,
acepta el Aspecto Susceptible
de Mejora (ASM) o recomen-
dacion?

No

Expuestos los argumentos anteriores el
REPSS no acepta los comentarios ya que
no le corresponde reportar informacion de
indicadores de acuerdo a la frecuencia de
medicion de estos.

Nivel de

prioridad

N/A

Clasificacion

del ASM

N/A

Nota:

El gjercicio de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-
ceso de discusion y andlisis entre la instancia técnica de evaluacién y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemdtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.
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Anexo i

Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

I. Postura Institucional

Descripcion del ASM T - -y — Nivel de | Clasificacion
nalisis de relevancia osicion Instituciona ekt del ASM
l
[
Se dio seguimiento a las observaciones '
emitidas por la Auditoria Superior de la
Federacién en funcion de la Auditoria
No. 1313-DG-GF del Ejercicio 2016, me-
diante notificacién del acta de resultados
finales y observaciones preliminares (con
observacion) No. 002/CP2016, de fecha
18/05/2017. El REPSS remite informacién
mediante Oficio REPSS-DG-06-72-2017
de fecha 15/06/2017 como propuesta de
;Contribuye de manera espe- solventacion.
Con base en las observacio- a cifica, en la mejora de alguno No
nes emitidas por la Auditoria de los principales procesos de Y mediante el Informe Individual de Se-
Superior de la Federacion gestion del programa? guro Popular se nos notifica el resultado
en funcién de la auditoria final de la fiscalizacion de la CP 2016, me-
No. 1313-DS-GF y relativas al diante oficios SC- 950/2017, de fecha 26
ejercicio pendiente de los re- de julio de 2017 y con referencia a oficio
cursos del programa Seguro 0ASF/1162/2017, de 30 de junio de 2017, N/A N/A
Popular, asi como a la trans- este Organismo Publico Descentralizado
parencia de dichos recursos, REPSS remitié respuesta y propuesta
se recomienda atenderlas de solventacion mediante oficio REPSS-
en tiempo y forma, asi como DG-08-181-2017, de fecha 21 de agosto de
documentar su seguimiento, 2017 y REPSS-DG-08-183-2017, de fecha 21
a fin de evitar sanciones de agosto de 2017.
administrativas.
b) ;Es viable la implementacion No Considerando lo anterior la solucion e
del ASM? implementacién del ASM no es factible.
5
;La Dependencia o Entidad, VI
0 acepta el Aspecto Susceptible No Expuestos los argumentos anteriores el ‘\| : \,
de Mejora (ASM) o recomen- REPSS no acepta los comentarios. LY
dacién? |' L

Nota:
El ejercicio de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-

ceso de discusion y andlisis entre la instancia técnica de evaluacién y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemdtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.



Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

Descripcion del ASM

Se recomienda al REPSS
que, en coordinacién con la
Direccion de Evaluacién de la
SFA, se desarrollen y apliquen
los procesos que permitan
dar seguimiento y verificar la
efectiva implementacion de
los ASM aceptados, segtin lo
establecido en los DIT corres-
pondientes, a fin de identi-
ficar y medir los efectos que
haya generado dicha imple-
mentacion en los procesos de
gestion del programa.

a)

Analisis de relevancia

;Contribuye de manera espe-

cifica, en la mejora de alguno

de los principales procesos de
gestion del programa?

No

Anexo |l

I. Postura Institucional

Posicion Institucional

El REPSS cuenta con procesos dentro del
Sistema de Gestién de Calidad (Mejora
Continua y Revision Directiva), que dan se-
guimiento a la informacidn relevante (me-
tas, indicadores, etc.) de igual forma dentro
del organismo se cuenta con un area espe-
cifica del seguimiento a los Aspectos Sus-
ceptibles de Mejora, contemplando dentro
de su Plan de Trabajo el seguimiento de
los diversos tipos de evaluaciones, entre
las cuales esta el seguimiento al Programa
Anual de Evaluacién 2018.

Nivel de
prioridad

N/A

b)

;Es viable la implementacion
del ASM?

No

El REPSS se encuentra abierto a trabajar las
sugerencias de la Direccién de Evaluacién.

(4]

¢;La Dependencia o Entidad,
acepta el Aspecto Susceptible
de Mejora (ASM) o recomen-
dacion?

No

El REPSS considerara la sugerencia realiza-
da por la Direccién de Evaluacién.

Clasificacién
del ASM

[ N/A

Nota:

El ejercicio de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-
ceso de discusién y andlisis entre la instancia técnica de evaluacion y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemdtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.
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Anexo Il

Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

Descripcion del ASM

Si bien se sabe que los princi-
pales mecanismos de control
y seguimiento de los recursos
del programa Seguro Popular
son de indole federal, se re-
comienda publicar y difundir
con mayor detalle sus resulta-
dos, a fin de que la poblacién
en general tenga acceso a
ellos y que a su vez permitan
analizar y evaluar con mayor
facilidad sus efectos en la
politica de Desarrollo Social
del Estado de Puebla.

a)

Analisis de relevancia

;Contribuye de manera espe-

cifica, en la mejora de alguno

de los principales procesos de
gestion del programa?

No

1. Postura Institucional

Posicion Institucional

El REPSS difunde la informacion en los
portales Estatal y Nacional de Transparen-
cia ademas de publicarla en el portal del
REPSS:

http://transparencia.puebla.gob.mx/articu-
lo-77-fracciones?inst=31

https://www.plataformadetransparencia.
org.mx/web/guest/inicio

http://repss.puebla.gob.mx/

Por lo anterior, se da estricto cumplimiento
alos diversos lineamientos normativos que
exigen difundir y transparentar los ejerci-
cios y resultados de este Organismo.

b)

;Es viable la implementacion
del ASM?

No

Considerando lo anterior el REPSS difunde

a través de las plataformas de transparen-

cia externas e interna la informacion para
el acceso a la poblacion interesada.

<)

;La Dependencia o Entidad,
acepta el Aspecto Susceptible
de Mejora (ASM) o recomen-
dacién?

No

De acuerdo a lo anterior descrito el REPSS
no acepta el ASM ya que dentro de estas
plataformas antes mencionadas se difunde
la informacion observada.

Nivel de
prioridad

Clasificacion
del ASM

N/A N/A

Nota:

El ejercicio de Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-
ceso de discusién y andlisis entre la instancia técnica de evaluacion y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemdtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.



Anexo I
ASM8 — — — ——

Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

I. Postura Institucional

e Analisis de relevancia Posicion Institucional NgETes Clasiﬁcaci()n.
SIS CE 3 prioridad del ASM

De acuerdo a la evaluacion de la Secreta-
;Contribuye de manera espe- ria de la Contraloria a los Indicadores del
cifica, en la mejora de alguno No Programa Presupuestario E025 Seguro
de los principales procesos de Popular del ejercicio fiscal 2016 salimos
gestion del programa? dentro de los rangos permitidos por sus
lineamientos.

a)

Se sugiere realizar una pla-
neacién mas detallada y
meticulosa de las metas de
los indicadores estatales y de

seguimiento operativo del
Subsidio, a fin de que en su N/A N/A
proyeccion puedan ser con-
sideradas las externalidades
que durante 2016 afectaron
su cumplimiento.

;Es viable la implementacion De acuerdo a la justificacion anterior el

b del ASM? No REPSS considera no viable el ASM. : \
\
\ \-\
;La Dependencia o Entidad, /
9} acepta el Aspecto Susceptible No El REPSS no acepta el ASM.

de Mejora (ASM) o recomen-
dacion?

Nota:

El ejercicio de Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-
ceso de discusion y andlisis entre la instancia técnica de evaluacion y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemdtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.
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Aspectos Susceptibles de Mejora no aceptados

ASM no aceptado

Descripcion del ASM

Se recomienda a los ejecu-
tores del programa Seguro
Popular que, en coordinacién
con lainstancia encargada de
realizar los procesos de segui-
miento de los ASM derivados
de esta evaluacion, se ajuste
el cronograma de las activida-
des inherentes a la programa-
cion-presupuestacion anual,
con el objetivo de eliminar
los desfases de tiempo exis-
tentes entre la conclusion de
la evaluacién y su realizacién,
ya que esto contribuiria a
mejorar la articulacion de
los resultados obtenidos con
dichas etapas del ciclo presu-
puestario del programa.

a)

Analisis de relevancia

;Contribuye de manera espe-

cifica, en la mejora de alguno

de los principales procesos de
gestion del programa?

No

Anexo |

I. Postura Institucional

Posicién Institucional

De conformidad con lo dispuesto en el
anexo IV (conceptos del gasto) del Acuer-
do de Coordinacion para la Ejecucion del

Sistemna de Proteccion Social en Salud,

celebrado entre la Secretaria de Salud y
el Estado de Puebla en su inciso C. INFOR-

MACION DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
TRANSFERIDOS en el parrafo 9 senala que
“El REPSS tendra hasta el 30 de abril de
2017 como plazo maximo para comprobar
el recurso del SISTEMA correspondiente
al ejercicio presupuesta 2016, indepen-
dientemente de la fecha en la que haya
recibido dicho recurso federal’, Si bien se
da cumplimiento al principio de anualidad
del ejercicio presupuestal.

De igual forma este organismo da formal
seguimiento en lo que a sus atribuciones
corresponde, al Programa Anual de Evalua-
cién (PAE) de la Direccién de Evaluacion de
la Secretaria de Finanzas y Administracién.

b)

;Es viable laimplementacion
del ASM?

No

Este organismo da cumplimiento a las
fechas establecidas al cronograma de
actividades y dentro de sus atribuciones
da seguimiento a los ASM, por lo que
considera gue de las evaluaciones que se
han realizado ha tenido total apertura para
trabajar en coordinacion con la Direccion
de Evaluacion, por lo que considera que
este Aspecto Susceptible de Mejora se
realiza en cumplimiento a la normatividad
establecida.

9]

;La Dependencia o Entidad,
acepta el Aspecto Susceptible
de Mejora (ASM) o recomen-
dacién?

No

Este organismo da cumplimiento a las
fechas establecidas al cronograma de
actividades y dentro de sus atribuciones da
seguimiento a los ASM.

Nivel de
prioridad

N/A

Clasificacion
iel QSM

N/A

Nota:

El ejercicio de Sequimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivado de las evaluaciones de los Fondos Federales del Ramo General 33, involucra un pro-
ceso de discusion y andlisis entre la instancia técnica de evaluacion y las dependencias y entidades ejecutoras de dichos programas, a fin de facilitar la mejora
gradual y sistemdtica de los mismos. Cabe mencionar que dicho proceso es de cardcter obligatorio mds no sancionatorio.
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